‘Evrutro YmroBoAng — AgiloAéynong lNE

O gortntig ovuminpaover ™y evotnra «Ymofolsy Epyaciocy kai amootéllel 1o Evivmo o€ 000 un ouppopuéve. avtiypopo (1
nlextpovika) otov KoOnynti-Loupovio. O Kobnyntig-2oufovios oopuminpaver vy evornro «Aéoloynon Epyaciocy kar ota o
aVTIypPOPa. Kol ETIOTPEPEL TO Evo, aTo portnth uali ue to. ayorio exi s I'E, evad kpatd to dlAo yia 1o apyeio tov noli ue 1o ypomrto
onueiwua tov Zovrovioti], 4y &xel 0obsl mopdraoy.

YIHOBOAH EPT'AXIAX
Ovopoaten@vopo
QoI
K®owoc®E | OYE14 Ovopoatenmvopo Kadnynm -Zopfoviov
Kovortavtivog
Avoyvootoémoviog
Kwowkog H1 KotoAnktiky  nuepounvia  mwaparapng
Tuqpatog CULOMOVO HE TO OK. MUEPOAOYW (Huépa
Tpitn)
Axk.’Etog 2008-2009 Hpepounvia omootodrig T'E amd 1o
Qo
a/aTE Emovvanteton (oe mepinmtwon mov Eyxer | NAI/ OXI
{ynbei) M Gdewn mopdrToong amd  TO
2UVTOVIoTN;

YresOvvy Ajiweny Porrnyryy: Befaicve ot siuor ovyypopéas avtis e epyacios ko1 ot kale Ponbeio v omoia giyo yia v
TPOETOIUATIO. THS EIVOL TANPOS AVAYVWPIOUEVH KOl AVOPEPETAL TV EpYacio. ETions Exw ovopépel TiS OmoIeg TNYES 0o TIG 0mOTeS
Exava. yprion dedouévav, 10emv i Iéewv, gite avtés avapépovial axpifag eite mapoppoacuéves. Emions fefoicvva ot avti n
EPYOOIO. TPOETOWUATTNKE OTO EUEVO. TIPOCWTIKG, EIOIKC. VI TI] ovYKekpiuévy Ocuatiky Evotnra..

AEIOAOI'HXH EPT'AXIAX

Huepounvia moparafng I'E and to @ortnt

Huepounvia amocstolc oyoAMmv 610 Qotnty

BaOpolroyio (apiQuntixa, orloypapwg)

Yroypagn Ymoypagn
®ovtnt KaOnynm-Zvppovrov
Xyoma XEII:
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